
مزد + مزد گروه

پایه سنوات
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حقوق روزانه

2
نرخ اضافه كار یك 

ساعت

3

حقوق ماهيانه 

 روز 31براساس 

(درشش ماه اول)

4

حقوق ماهيانه 

 روز 30براساس 

(درشش ماه دوم)

5

عائله مندي هر 

 (زن ومرد)فرزند 

(ماهيانه)

6

كمك هزینه مسكن 

متاهل و مجرد 

(ماهيانه)

7
بن كارگري متأهل 

(ماهيانه)یا مجرد

8

 روز 2/5)مرخصي 

حفوق روزانه در 

(ماه

9

عيدي و پاداش 

 ( روز30ماهيانه )

 روزحقوق 5)

(روزانه در ماه

10

سنوات خدمت 

 (روز30ماهيانه)

 روز حقوق 2/5

(روزانه در ماه

11
پایه سنوات روزانه  

دو سال سابقه

مدیریت امور مالي دانشگاه

1402 در سال 20 تا 1جدول خلاصه دستمزد ماهيانه كاركنان دو سال سابقه كار در شركت های طرف قرارداد دانشگاه علوم پزشکي از گروه 

ف
دی

ر

آناليز  

دستمزد 

ماهيانه

(گـــــــــــروه هاي شغــــلي )
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9,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000
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5,081,0155,115,8755,151,2905,191,7205,233,713

3,505,568,8039,510,3629,531,8639,553,3849,574,984

4,931,4554,952,1704,974,0084,995,8355,024,2105,052,580

10,161,44910,241,20110,324,036 9,910,7709,966,73310,022,82410,091,589

4,765,9324,776,6924,787,4924,801,4614,815,461

9,811,7419,854,798 9,602,9219,630,9229,658,9239,693,3559,727,8029,768,664

5,162,018

154,700155,142155,584156,026156,468156,910157,352157,794158,236
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. ـ عيدی و پاداش ساليانه  برابر شصت روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلي محاسبه مي گردد9ردیف *

. ـ  سنوات خدمت ساليانه برابر سي روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلي محاسبه مي گردد10ردیف *

ته باشد اعم از اینکه حق سنوات .  مدیر كل روابط كار و جبران خدمت در راستای مهارت محوری و رضایتمندی تمامي كاركنان مشمول قانون كار تحت پوشش بخش خصوصي كه دارای یکسال سابقه كار شده و یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنان در همان كارگاه گذشته باشد اعم از اینکه حق سنوات خدمت یا مزایای پایان كار خود را تسویه حساب كرده باشند یا خير مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود1400/12/23 مورخ 212881ـ  به استناد بخشنامه شماره 11ردیف *

.خدمت یا مزایای پایان كار خود را تسویه حساب كرده باشند یا خير مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود

.مي باشد دوسال سابقه محاسبه نرخ پایه سنوات روزانه جدول فوق براساس سابقه كار كاركنان- 11ردیف *

.و به تبع آن در سایر سطوح مزدی و مزایایي كه مأخذمحاسبه آن مزد ثابت مي باشد هستند (مزدثابت)كار مي باشد لذا  در صورتيکه هریک از نيروهای شركت  های طرف قرارداد دارای  دوسال  سابقه كار  یا بيشتردر آن كارگاه  باشند، پيمانکار طرف قرارداد موظف به محاسبه و پرداخت نرخ پایه سنوات روزانه آنان براساس سابقه كار و گروه شغلي مربوطه در ردیف حقوق روزانه دوسال  سابقه  درجدول فوق با اعمال نرخ پایه سنوات روزانه 1402محاسبه حقوق روزانه در سال - 11ردیف *

. جدول، صرفا جهت اطلاع پيمانکاران و نيروهای تحت پوشش آنان مي باشد و نيازی به محاسبه و پرداخت مجددآن ردیف در پایان قرارداد پرسنل نخواهد بود11و سایر سطوح مزدی و مزایای مربوطه در جدول فوق ، درج نرخ پایه سنوات روزانه در ردیف  (مزدثابت)باتوجه به اعمال نرخ پایه سنوات روزانه در حقوق روزانه - 11ردیف *
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