
مزد + مزد گروه

پایه سنوات
2,388,728439,3612,393,514441,0212,398,300442,6822,403,086444,3422,409,467446,0012,415,848447,6622,422,229449,3222,430,205450,9822,438,182452,6412,447,753454,3022,457,325455,9622,466,897459,2822,479,659462,6022,492,421465,9222,505,183469,2422,521,136472,5622,537,089475,8822,556,232479,2022,575,376482,5232,599,305485,842

حقوق روزانه

2
نرخ اضافه كار یك 

ساعت

3

حقوق ماهيانه 

 روز 31براساس 

(درشش ماه اول)

4

حقوق ماهيانه 

 روز 30براساس 

(درشش ماه دوم)

5

عائله مندي هر 

 (زن ومرد)فرزند 

(ماهيانه)

6

كمك هزینه مسكن 

متاهل و مجرد 

(ماهيانه)

7
بن كارگري متأهل 

(ماهيانه)یا مجرد

8

حق تاهل 

اعم از (ماهيانه)

مرد یا زن متاهل

9

 روز 2/5)مرخصي 

حفوق روزانه در 

(ماه

10

عيدي و پاداش 

 ( روز 30ماهيانه)

 روزحقوق 5)

(روزانه در ماه

11

سنوات خدمت 

 ( روز30ماهيانه )

 روز حقوق 2/5

(روزانه در ماه

12
پایه سنوات روزانه  

پنج سال سابقه

5,000,0005,000,000 5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000 5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000

.و به تبع آن در سایر سطوح مزدی و مزایایی که مأخذمحاسبه آن مزد ثابت می باشد هستند (مزدثابت)کار می باشد لذا  در صورتیکه هریک از نیروهای شرکت  های طرف قرارداد دارای  پنج سال  سابقه کار  یا بیشتردر آن کارگاه  باشند، پیمانکار طرف قرارداد موظف به محاسبه و پرداخت نرخ پایه سنوات روزانه آنان براساس سابقه کار و گروه شغلی مربوطه در ردیف حقوق روزانه پنج سال  سابقه  درجدول فوق با اعمال نرخ پایه سنوات روزانه 1403محاسبه حقوق روزانه در سال - 12ردیف *

. جدول، صرفا جهت اطلاع پیمانکاران و نیروهای تحت پوشش آنان می باشد و نیازی به محاسبه و پرداخت مجددآن ردیف در پایان قرارداد پرسنل نخواهد بود12و سایر سطوح مزدی و مزایای مربوطه در جدول فوق ، درج نرخ پایه سنوات روزانه در ردیف  (مزدثابت)باتوجه به اعمال نرخ پایه سنوات روزانه در حقوق روزانه - 12ردیف *

. ـ عیدی و پاداش سالیانه  برابر شصت روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلی محاسبه می گردد10ردیف *

. ـ  سنوات خدمت سالیانه برابر سی روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلی محاسبه می گردد11ردیف *

. می باشدپنج سال سابقهمحاسبه نرخ پایه سنوات روزانه جدول فوق براساس سابقه کار کارکنان - 12ردیف *

472,562475,882479,202482,523485,842 454,302455,962459,282462,602465,922469,242

ته باشد اعم از اینکه حق سنوات خدمت یا .  مدیر کل روابط کار و جبران خدمت در راستای مهارت محوری و رضایتمندی تمامی کارکنان مشمول قانون کار تحت پوشش بخش خصوصی که دارای یکسال سابقه کار شده و یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنان در همان کارگاه گذشته باشد اعم از اینکه حق سنوات خدمت یا مزایای پایان کار خود را تسویه حساب کرده باشند یا خیر مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود1400/12/23 مورخ 212881ـ  به استناد بخشنامه شماره 12ردیف *

.مزایای پایان کار خود را تسویه حساب کرده باشند یا خیر مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود

7,607,212

439,361441,021442,682444,342446,001447,662449,322450,982452,641

7,294,5447,334,1997,381,7217,429,2447,484,6327,540,025 7,104,2977,128,0577,155,7527,183,4477,215,2367,254,890 6,973,3706,989,2647,005,1617,021,0557,040,8807,060,7107,080,537

14,430,47214,509,780 14,121,41914,161,07314,208,59314,256,11314,311,50414,366,895

7,588,5857,644,7487,712,868

13,946,74013,978,52914,010,32214,042,11114,081,760

7,255,1387,283,2187,315,4487,355,6537,395,8587,436,063

14,969,26415,080,05015,214,424 14,589,08914,668,39714,763,44214,858,487

14,000,000

7,070,2237,086,3387,102,4557,118,5707,138,6707,158,7757,178,8787,202,9687,227,058

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000 14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

7,484,2457,532,428

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

9,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

7,166,1847,166,1847,166,184

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

9,000,0009,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

92,554,410

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

88,750,29089,232,75089,810,94090,389,13091,063,02091,736,970 86,435,61086,724,69087,061,65087,398,61087,785,37088,267,830

7,166,1847,166,184

84,842,67085,036,05085,229,46085,422,84085,664,04085,905,30086,146,530

90,711,54991,210,091 88,768,81089,018,08189,316,79789,615,51389,963,70590,311,897

579,755584,046589,250

87,670,75987,870,58588,070,44288,270,26888,519,508

554,281556,426558,888561,960565,031568,103

94,098,45494,794,86995,639,557 91,708,63392,207,17592,804,63893,402,101

3,085,147

540,153541,385542,616543,847545,383546,919548,454550,295552,135

2,958,3432,974,4252,993,6983,012,9713,035,4343,057,899 2,881,1872,890,8232,902,0552,913,2872,926,1792,942,261

571,784575,465

2,863,5102,871,551

13گروه   12گروه  11گروه  10گروه  9گروه  8گروه  7گروه  

مدیریت امور مالی دانشگاه

1403 در سال 20 تا 1جدول خلاصه دستمزد ماهیانه کارکنان پنج سال سابقه کار در شرکت های طرف قرارداد دانشگاه علوم پزشکی از گروه 

ف
دی

ر

آناليز  

دستمزد 

ماهيانه

(گـــــــــــروه هاي شغــــلي )

20گروه  19گروه  6گروه  5گروه  4گروه  3گروه  2گروه  1گروه    18گروه  17گروه  16گروه  15گروه  14گروه  

1

2,828,0892,834,5352,840,9822,847,4282,855,468


