
مزد + مزد گروه

پایه سنوات
2,388,728155,4002,393,514155,8442,398,300156,2882,403,086156,7322,409,467157,1762,415,848157,6202,422,229158,0642,430,205158,5082,438,182158,9522,447,753159,3962,457,325159,8402,466,897160,7282,479,659161,6162,492,421162,5042,505,183163,3922,521,136164,2802,537,089165,1682,556,232166,0562,575,376166,9442,599,305167,832

حقوق روزانه

2
نرخ اضافه كار یك 

ساعت

3

حقوق ماهيانه 

 روز 31براساس 

(درشش ماه اول)

4

حقوق ماهيانه 

 روز 30براساس 

(درشش ماه دوم)

5

عائله مندي هر 

 (زن ومرد)فرزند 

(ماهيانه)

6

كمك هزینه مسكن 

متاهل و مجرد 

(ماهيانه)

7
بن كارگري متأهل 

(ماهيانه)یا مجرد

8

حق تاهل 

اعم از (ماهيانه)

مرد یا زن متاهل

9

 روز 2/5)مرخصي 

حفوق روزانه در 

(ماه

10

عيدي و پاداش 

 ( روز30ماهيانه )

 روزحقوق 5)

(روزانه در ماه

11

سنوات خدمت 

 (روز30ماهيانه)

 روز حقوق 2/5

(روزانه در ماه

12
پایه سنوات روزانه  

دو سال سابقه

5,000,0005,000,000 5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000 5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000

مدیریت امور مالي دانشگاه

1403 در سال 20 تا 1جدول خلاصه دستمزد ماهيانه كاركنان دو سال سابقه كار در شركت های طرف قرارداد دانشگاه علوم پزشکي از گروه 

ف
دی

ر

آناليز  

دستمزد 

ماهيانه

(گـــــــــــروه هاي شغــــلي )

20گروه  19گروه  6گروه  5گروه  4گروه  3گروه  2گروه  1گروه    18گروه  17گروه  16گروه  15گروه  14گروه  

1

2,544,1282,549,3582,554,5882,559,8182,566,6432,573,4682,580,293

13گروه   12گروه  11گروه  10گروه  9گروه  8گروه  7گروه  

2,767,137

485,918486,917487,916488,915490,218491,522492,825494,434496,042

2,654,9252,668,5752,685,4162,702,2572,722,2882,742,320 2,588,7132,597,1342,607,1492,617,1652,627,6252,641,275

512,903516,120519,946523,772528,512

78,867,96879,030,09879,192,22879,354,35879,565,933

497,955499,868501,866504,473507,080509,687

84,390,92885,011,92085,781,247 82,302,67582,725,82583,247,89683,769,967

76,323,84076,480,74076,637,64076,794,54076,999,29077,204,04077,408,790

81,456,37581,879,525 79,777,50879,989,08380,250,10380,511,15480,821,61981,132,115

83,014,110

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

79,647,75080,057,25080,562,48081,067,71081,668,64082,269,600 77,661,39077,914,02078,214,47078,514,95078,828,75079,238,250

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

9,000,0009,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

9,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

14,000,000

6,360,3206,373,3956,386,4706,399,5456,416,6086,433,6706,450,7336,471,7836,492,835

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000 14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

6,713,5406,755,6436,805,7206,855,8006,917,843

12,546,38512,572,17612,597,96812,623,76012,657,418

6,517,8736,542,9136,569,0636,603,1886,637,3136,671,438

13,424,98213,523,77013,646,155 13,092,78113,160,09613,243,14713,326,199

6,298,9846,311,8806,328,7096,345,5386,362,366

12,958,15113,025,466 12,691,07512,724,73312,766,25612,807,78412,857,17312,906,567

6,823,078

155,400155,844156,288156,732157,176157,620158,064158,508158,952

6,546,3906,580,0486,621,5746,663,0996,712,4916,761,885 6,383,1286,403,8926,428,5876,453,2846,479,0756,512,733 6,273,1926,286,088

. ـ عيدی و پاداش ساليانه  برابر شصت روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلي محاسبه مي گردد10ردیف *

. ـ  سنوات خدمت ساليانه برابر سي روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلي محاسبه مي گردد11ردیف *

ته باشد اعم از اینکه حق سنوات .  مدیر كل روابط كار و جبران خدمت در راستای مهارت محوری و رضایتمندی تمامي كاركنان مشمول قانون كار تحت پوشش بخش خصوصي كه دارای یکسال سابقه كار شده و یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنان در همان كارگاه گذشته باشد اعم از اینکه حق سنوات خدمت یا مزایای پایان كار خود را تسویه حساب كرده باشند یا خير مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود1400/12/23 مورخ 212881ـ  به استناد بخشنامه شماره 12ردیف *

.خدمت یا مزایای پایان كار خود را تسویه حساب كرده باشند یا خير مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود

.مي باشد دوسال سابقه محاسبه نرخ پایه سنوات روزانه جدول فوق براساس سابقه كار كاركنان- 12ردیف *

.و به تبع آن در سایر سطوح مزدی و مزایایي كه مأخذمحاسبه آن مزد ثابت مي باشد هستند (مزدثابت)كار مي باشد لذا  در صورتيکه هریک از نيروهای شركت  های طرف قرارداد دارای  دوسال  سابقه كار  یا بيشتردر آن كارگاه  باشند، پيمانکار طرف قرارداد موظف به محاسبه و پرداخت نرخ پایه سنوات روزانه آنان براساس سابقه كار و گروه شغلي مربوطه در ردیف حقوق روزانه دوسال  سابقه  درجدول فوق با اعمال نرخ پایه سنوات روزانه 1403محاسبه حقوق روزانه در سال - 12ردیف *

. جدول، صرفا جهت اطلاع پيمانکاران و نيروهای تحت پوشش آنان مي باشد و نيازی به محاسبه و پرداخت مجددآن ردیف در پایان قرارداد پرسنل نخواهد بود12و سایر سطوح مزدی و مزایای مربوطه در جدول فوق ، درج نرخ پایه سنوات روزانه در ردیف  (مزدثابت)باتوجه به اعمال نرخ پایه سنوات روزانه در حقوق روزانه - 12ردیف *

164,280165,168166,056166,944167,832 159,396159,840160,728161,616162,504163,392


