
مزد + مزد گروه

پایه سنوات
2,388,72802,393,51402,398,30002,403,08602,409,46702,415,84802,422,22902,430,2052,438,18202,447,75302,457,32502,466,89702,479,65902,492,42102,505,18302,521,13602,537,08902,556,23202,575,37602,599,3050

حقوق روزانه

2
نرخ اضافه كار یك 

ساعت

3

حقوق ماهيانه 

 روز 31براساس 

(درشش ماه اول)

4

حقوق ماهيانه 

 روز 30براساس 

(درشش ماه دوم)

5

عائله مندي هر 

 (زن ومرد)فرزند 

(ماهيانه)

6

كمك هزینه مسكن 

متاهل و مجرد 

(ماهيانه)

7
بن كارگري متأهل یا 

(ماهيانه)مجرد

8

حق تاهل 

اعم از مرد (ماهيانه)

یا زن متاهل

9

 روز 2/5)مرخصي 

حفوق روزانه در 

(ماه

10

عيدي و پاداش 

 5) ( روز30ماهيانه)

روزحقوق روزانه در 

(ماه

11

سنوات خدمت 

 ( روز30ماهيانه)

 روز حقوق 2/5

(روزانه در ماه

12
پایه سنوات روزانه 

بدون سابقه

1403 در سال 20 تا 1جدول خلاصه دستمزد ماهيانه كاركنان بدون سابقه كار در شركت های طرف قرارداد دانشگاه علوم پزشکی از گروه 

ف
دی

ر

آناليز  

دستمزد 

ماهيانه

(گـــــــــــروه هاي شغــــلي )

20گروه  19گروه  6گروه  5گروه  4گروه  3گروه  2گروه  1گروه    18گروه  17گروه  16گروه  15گروه  14گروه  

1

2,388,7282,393,5142,398,3002,403,0862,409,4672,415,8482,422,229

13گروه   12گروه  11گروه  10گروه  9گروه  8گروه  7گروه  

2,599,305

456,237457,151458,065458,980460,198461,417462,636464,159465,683

2,492,4212,505,1832,521,1362,537,0892,556,2322,575,376 2,430,2052,438,1822,447,7532,457,3252,466,8972,479,659

481,527484,574488,230491,886496,457

74,050,56874,198,93474,347,30074,495,66674,693,477

467,511469,339471,167473,605476,042478,480

79,243,19279,836,65680,578,455 77,265,05177,660,67378,155,21678,649,759

71,661,84071,805,42071,949,00072,092,58072,284,01072,475,44072,666,870

76,473,80776,869,429 74,891,28875,089,09975,336,35575,583,64275,880,34376,177,075

77,979,150

7,166,1845,308,2845,308,2845,308,2845,308,2845,308,2845,308,2845,308,2845,308,284

74,772,63075,155,49075,634,08076,112,67076,686,96077,261,280 72,906,15073,145,46073,432,59073,719,75074,006,91074,389,770

5,308,2845,308,2845,308,2845,308,2845,308,284

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

5,308,2845,308,2845,308,2845,308,2845,308,2845,308,284

9,000,0009,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

9,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

14,000,000

5,971,8205,983,7855,995,7506,007,7156,023,6686,039,6206,055,5736,075,5136,095,455

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000 14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

6,302,8406,342,7236,390,5806,438,4406,498,263

11,780,02811,803,63111,827,23311,850,83511,882,303

6,119,3836,143,3136,167,2436,199,1486,231,0536,262,958

12,606,07612,700,48412,996,525 12,291,39112,354,32712,432,99912,511,672

5,913,6165,925,4185,941,1525,956,8855,972,619

12,165,51912,228,455 11,913,77111,945,23911,984,57312,023,91112,071,11112,118,315

6,498,263

000000000

6,145,6966,177,1646,216,5006,255,8366,303,0386,350,242 5,992,2866,011,9566,035,5556,059,1586,082,7606,114,228 5,890,0145,901,815

مدیریت امور مالی دانشگاه

. ـ عيدی و پاداش ساليانه  برابر شصت روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلی محاسبه می گردد10ردیف *

. ـ  سنوات خدمت ساليانه برابر سی روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلی محاسبه می گردد11ردیف *

ته باشد اعم از اینکه حق سنوات خدمت یا .  مدیر كل روابط كار و جبران خدمت در راستای مهارت محوری و رضایتمندی تمامی كاركنان مشمول قانون كار تحت پوشش بخش خصوصی كه دارای یکسال سابقه كار شده و یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنان در همان كارگاه گذشته باشد اعم از اینکه حق سنوات خدمت یا مزایای پایان كار خود را تسویه حساب كرده باشند یا خير مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود1400/12/23 مورخ 212881ـ  به استناد بخشنامه شماره 12ردیف *

.مزایای پایان كار خود را تسویه حساب كرده باشند یا خير مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود

.    می باشدبدون سابقهمحاسبه نرخ پایه سنوات روزانه جدول فوق براساس سابقه كار كاركنان   - 12ردیف *

.و به تبع آن در سایر سطوح مزدی و مزایایی كه مأخذ محاسبه آن مزد ثابت می باشد هستند (مزدثابت)كار می باشد لذا  در صورتيکه هریک از نيروهای شركت  های طرف قرارداد دارای  یکسال  سابقه كار  یا بيشتردر آن كارگاه  باشند، پيمانکار طرف قرارداد موظف به محاسبه و پرداخت نرخ پایه سنوات روزانه آنان براساس سابقه كار و گروه شغلی مربوطه در ردیف حقوق روزانه  بدون سابقه  درجدول فوق با اعمال نرخ پایه سنوات روزانه 1403محاسبه حقوق روزانه در سال - 12ردیف *

. جدول، صرفا جهت اطلاع پيمانکاران و نيروهای تحت پوشش آنان می باشد و نيازی به محاسبه و پرداخت مجددآن ردیف در پایان قرارداد پرسنل نخواهد بود12و سایر سطوح مزدی و مزایای مربوطه در جدول فوق ، درج نرخ پایه سنوات روزانه در ردیف  (مزدثابت)باتوجه به اعمال نرخ پایه سنوات روزانه در حقوق روزانه - 12ردیف *
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