
مزد + مزد گروه

پایه سنوات
2,388,728761,7952,393,514768,3802,398,300774,9662,403,086781,5512,409,467788,1372,415,848794,7222,422,229801,3082,430,205807,8932,438,182814,4792,447,753821,0642,457,325827,6502,466,897840,8212,479,659853,9922,492,421867,1632,505,183880,3342,521,136893,5052,537,089906,6752,556,232919,8462,575,376933,0172,599,305946,188

حقوق روزانه

2
نرخ اضافه كار یك 

ساعت

3

حقوق ماهيانه 

 روز 31براساس 

(درشش ماه اول)

4

حقوق ماهيانه 

 روز 30براساس 

(درشش ماه دوم)

5

عائله مندي هر 

 (زن ومرد)فرزند 

(ماهيانه)

6

كمك هزینه مسكن 

متاهل و مجرد 

(ماهيانه)

7
بن كارگري متأهل 

(ماهيانه)یا مجرد

8

حق تاهل 

اعم از (ماهيانه)

مرد یا زن متاهل

9

 روز 2/5)مرخصي 

حفوق روزانه در 

(ماه

10

عيدي و پاداش 

 ( روز30ماهيانه )

 روز حقوق 5)

(روزانه در ماه

11

سنوات خدمت 

 ( روز30ماهيانه)

 روز حقوق 2/5

(روزانه در ماه

12
پایه سنوات روزانه  

یازده  سال سابقه

5,000,0005,000,000 5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000 5,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,0005,000,000

 1403 در سال 20 تا 1جدول خلاصه دستمزد ماهيانه كاركنان دوازده سال سابقه كار در شركت های طرف قرارداد دانشگاه علوم پزشکی از گروه 

ف
دی

ر

آناليز  

دستمزد 

ماهيانه

(گـــــــــــروه هاي شغــــلي )

20گروه  19گروه  6گروه  5گروه  4گروه  3گروه  2گروه  1گروه    18گروه  17گروه  16گروه  15گروه  14گروه  

1

3,150,5233,161,8943,173,2663,184,6373,197,6043,210,5703,223,537

13گروه   12گروه  11گروه  10گروه  9گروه  8گروه  7گروه  

3,545,493

601,737603,909606,081608,253610,729613,206615,682618,463621,245

3,359,5843,385,5173,414,6413,443,7643,476,0783,508,393 3,238,0983,252,6613,268,8173,284,9753,307,7183,333,651

652,182657,745663,917670,089677,175

97,666,21398,018,71498,371,24698,723,74799,125,724

624,331627,417631,761636,714641,667646,620

107,758,418108,760,183109,910,283 104,147,104104,951,027105,853,871106,756,684

94,515,69094,856,82095,197,98095,539,11095,928,12096,317,10096,706,110

102,539,258103,343,181 99,527,67099,929,647100,381,038100,832,491101,333,327101,834,225

106,364,790

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

100,787,520101,565,510102,439,230103,312,920104,282,340105,251,790 97,142,94097,579,83098,064,51098,549,25099,231,540100,009,530

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

7,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,1847,166,184

9,000,0009,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

9,000,0009,000,000 9,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,0009,000,000

14,000,000

7,876,3087,904,7357,933,1657,961,5937,994,0108,026,4258,058,8438,095,2458,131,653

14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000 14,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,00014,000,000

8,536,6038,609,4108,690,1958,770,9838,863,733

15,536,82615,592,90215,648,98315,705,05915,769,006

8,172,0438,212,4388,269,2958,334,1288,398,9608,463,793

17,142,30217,301,66417,484,623 16,567,81216,695,70016,839,32516,982,946

7,824,4927,852,5307,884,5037,916,4747,948,447

16,312,03416,439,923 15,832,94815,896,89515,968,70216,040,52016,120,19316,199,877

8,742,312

761,795768,380774,966781,551788,137794,722801,308807,893814,479

8,283,9068,347,8508,419,6638,491,4738,571,1518,650,832 7,984,3518,020,2608,060,0978,099,9388,156,0178,219,961 7,768,4137,796,451

. ـ  سنوات خدمت ساليانه برابر سی روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلی محاسبه می گردد11ردیف *

.  مدیر كل روابط كار و جبران خدمت در راستای مهارت محوری و رضایتمندی تمامی كاركنان مشمول قانون كار تحت پوشش بخش خصوصی كه دارای یکسال سابقه كار شده و یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنان در همان كارگاه گذشته باشد اعم از اینکه حق سنوات خدمت یا مزایای پایان كار خود را تسویه حساب كرده باشند یا خير مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود1400/12/23 مورخ 212881ـ  به استناد بخشنامه شماره 12ردیف *

.می باشدده سال سابقه محاسبه نرخ پایه سنوات روزانه جدول فوق براساس سابقه كار كاركنان دواز- 12ردیف *

.و به تبع آن در سایر سطوح مزدی و مزایایی كه مأخذ محاسبه آن مزد ثابت می باشد هستند (مزدثابت)كار می باشد لذا  در صورتيکه هریک از نيروهای شركت  های طرف قرارداد دارای  یکسال  سابقه كار  یا بيشتردر آن كارگاه  باشند، پيمانکار طرف قرارداد موظف به محاسبه و پرداخت نرخ پایه سنوات روزانه آنان براساس سابقه كار و گروه شغلی مربوطه در ردیف حقوق روزانه  دوازده سال  سابقه  درجدول فوق با اعمال نرخ پایه سنوات روزانه1403محاسبه حقوق روزانه در سال - 12ردیف *

893,505906,675919,846933,017946,188

.  عيدی و پاداش ساليانه  برابر شصت روز حقوق روزانه فرد در گروه شغلی محاسبه می گردد10ردیف*

821,064827,650840,821853,992867,163880,334



. جدول، صرفا جهت اطلاع پيمانکاران و نيروهای تحت پوشش آنان می باشد و نيازی به محاسبه و پرداخت مجددآن ردیف در پایان قرارداد پرسنل نخواهد بود12و سایر سطوح مزدی و مزایای مربوطه در جدول فوق ، درج نرخ پایه سنوات روزانه در ردیف  (مزدثابت)باتوجه به اعمال نرخ پایه سنوات روزانه در حقوق روزانه - 12ردیف *
مدیریت امور مالی دانشگاه


