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  مقدمه:
سرمايه هاي انساني عامل مهمي در نيل به اهداف مؤسسه و مديريت به شمار رفته و تحقيقات امـروزي بيــانرر ايـو وايتيـت 

 در سـاـ هـاي دارد.است كه رابطه ي مستقيم بيو نحوه مديريت منـاب  انسـاني و ـوــوـ بــه اهــداف ســازماني و ــود 

سرانه پزشک يا همان نسبت تتداد پزشک به  متيت ، تبديل به موضوعي بحث برانريز و تخووي شده و نتايج به   اخيرمبحث

كـه  ارايه خدمات مطلوب تر به آــاد  امتـهو در راستاي    استخدامي  دست آمده مبيو آن است كه با تو ه به كمبود پزشک

بـراي تو ـه اساسـي  مي باشـد،    شتي درماني استان اصفهاناددانشراه علوم پزشکي وخدمات به  هاي  مهمتريو رسالتاز  يکي

امـري تتهدات يانوني را به اتمام رسانده اند نمي باشند و   ي كه در استخدام دانشراه  از خدمات پزشکانشناسايي و بهره مندي  

 تخوـ م و بـه منوـور تـاميو بخشـي از نيـاز شهرسـتان هـا بـه پزشـکان عمـوميدر ايو راستا    مهم و ضروري خواهد بود.

هيـات امنـا   01/05/1398مووبه  لسـه مـور     6بند    بر اساس  يبيل متقاضيان را    ايو    دستور التمل نحوه انتقاد يرارداد با  

 گرديد. تنويم مربوطه  دستور التملو ، بازنرريمورد بررسي دانشراه  علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان 

و واـد هـاي مورد بهره برداري    1/5/1399از تاريخ    ....... هيات رئيسه دانشراهد......  لسه مور   ر است به استناد بنلازم به ذك

 التمل مي باشند .ا رايي مکلف به رعايت ايو دستور
 اهداف:

تحت  راه هاي  درمان ،الف( تاميو پزشک عمومي و متخو   هت بيمارستان ها ، مراكز آموزشي درماني ، مراكز تحقيقاتي 

   و...  دیالیز، مراكز  ياونت بهداشتپوشش مت

بهره  انريزش  يارتقا ب(   گرفتو  د   و  نور  در  با  پزشکان  ايو  ماندگاري  و  ووري  پزشکان   هم یا  امز  ـقوق  با  استخدام    سطح 

 رسمي 

 ضريب كا « پايان تتهدات يانوني  / متافيت /پايان طرح »  بدون رابطه استخدامي ج( ساماندهي وضتيت همکاري پزشکان 

 خدمات سلامت )بهداشتي ، درماني و ...(  ي كيفيت د( ارتقا

 الزامات قانونی : 
 سرپرست محترم دفتر هيات هاي امنا 22/10/1377مور  د ه/986نامه شماره   (1

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي    12/10/1378مور    13251نامه شماره   (2

شماره   (3 محت  8/1392/ 6مور     1541بخشنامه  سرپرست  متاون  و  درمان  پشتيبرم  متاونت  به  محترم  منضم   اني 

 ) يانون كار مويت (  انتقاد يرارداد شيوه نامه 

 وزارتمقام عالي    26/11/1393مور   1525/100نامه شماره   (4
 

موردتاييد رئيس محترم دانشراه ، متاونيو محترم درمان و توسته مديريت و مناب    19/11/1396صورت  لسه مور    (5

 ني  سازمان و مناب  انسامحترم مديريت توسته و سرپرست 

   16/10/1397مووبه شانزدهميو  لسه مشترک هيات رئيسه و كميسيون دائمي هيات امنا مور     22بند  (6

 مقام عالي وزارت   9/1398/ 4مور   115/100مکاتبه شماره  (7

 هيات امنا دانشراه    5/1398/ 1مووبه  لسه مور    6بند  (8
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 دانشگاه   هیات امنا   1398/ 05/ 01مصوبه جلسه مورخ  6پزشکان موضوع بند  انعقاد قرارداد با  یدستورالعمل اجرای

 فوق تخو  ( ، فلوشيپ و ) پزشک عمومي ، متخو  بدون رابطه استخدامي  كليه نيروهاي پزشکي پزشکان مشمول:  

 شیوه های اشتغال  :  

حداقل  1 است  موظف  قرارداد  طرف  پزشک  وقت:  تمام  )روز    6(  هفته  در    44در  کارساعت(  .   محل  باشد  داشته   حضور 

 ساعت ( در محل کارحضور داشته باشد .  22روز در هفته  ) 3پزشک طرف قرارداد موظف است حداقل  ( نیمه وقت :  2

 تهحضور داش  ساعت( در محل کار  14روز در هفته )    2پزشک طرف قرارداد موظف است حداقل    پاره وقت )یک سوم وقت ( :    (3

 .باشد 

پزشک  1تبصره   قرارداد:  طرف  اداری    ان  ساعات  در  حضور  به  وقت(موظف  وقت،پاره  وقت،نیمه  قرارداد)تمام  نوع  اساس   بر 

.  و باشد  می  دانشگاه  وغیاب   حضور  برنامه  در  خروج  و  ورود  ،   ثبت  محسوب    آنکالی  آنان  موظفی  جزو  ماندگاری  و   مقیمی 

که می توانند ساعات     طب اورژانسین  و متخصص  ای  ویژه  مقیم  بخش های مراقبت ه  پزشکان    به جز پزشکان عمومی،  نمی شود)

 . (موظفی را به صورت شیفت در گردش  انجام دهند 
 

روزهاای  در و  روز بعد 7:30لغایت  13:30شیفت آنکالی : در روزهای غیر تعطیل از ساعت آوری این موضوع  با یاد  :    2تبصره  

عاووه بار  ( تمام وقت / نیمه وقات)  طرف قرارداد متخصص  پزشکان  می باشد ، روز بعد 30:7ت لغای 30:7تعطیل از ساعت  

در شیفت کاری صبح ) حضور در درمانگاه ، اتاا  عمال و انجاام اقادامات انجام برنامه های ابوغی از طرف رئیس بیمارستان 

در غیر اینصورت قارارداد ،  د  می باشن  (  صورت نیاز واحد  در)  لی در ماهاآنک  5متعهد به پوشش حداقل    درمانی مربوطه و ...(  

 منعقد نمی شود.

 

 . : پزشکان طرف قرارداد مکلف به رعایت کلیه دستورالعمل های ابوغی وزارت بهداشت و درمان می باشند3تبصره 

 

که  و در صورتی    خواهد شد  (    ز در هفته  رو   3)    به طور نیمه وقت    موضوع این دستور العمل ،پزشکان  قرارداد      بدوا   :   4تبصره  

مربو قرارداد  واحد  متقاضی  وقت    طه  یا  یک سوم  وقت   توجیهی  تمام  باید دلایل  را طی    باشد  معاونتخود  به   رسمی    مکاتبه 

 .   وم نمایددرمان اعبه 
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 تذکرات مهم و ضروری ) جهت اعوم به  پزشکان طرف قرارداد ( 

اقلام 1 در  (کلیه  مندرج  نامه    حقوقی  آیین  هشتم  فصل  براساس  عقرارداد  هیات  غیر  کارکنان  استخدامی  و  لمی  اداری 

 . ست ا دانشگاه ها وهمچنین بخشنامه های واصله از سوی وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی تنظیم و قابل پرداخت

 برای ایشان مصداق می یابد .  این قبیل پزشکان مشمول بیمه تامین اجتماعی گردیده و تمامی مقررات تامین اجتماعی ( 2
 

نخواهد گرفت و پزشک  تعلق  ی  اضافه کار  پرداختی تحت عنوان فوق العاده    کار اضافی دراین نوع قرارداد ،  اعاتبه س(3

از سایر قرارداد  ..،حق مقیمی   همانند)  مزایاطرف  و  بر عملکرد  پرداخت مبتنی   ، آنکالی  قوانین ومقررات  (    .حق  با  مطابق 

 ره مند خواهد شد .موضوعه به

قراردا  ( 4 این  برای استخدامانعقاد  آزمون های    نکرده  ایجاد فرد    د حقی  ، شرکت در  به وجود مجوز  و استخدام مشروط 

 استخدامی و سایر قوانین و مقررات موضوعه خواهد بود .

نه از مراجع ذی صلاح   یسوء پیش( جهت انعقاد قرارداد ، انجام تمامی مراحل و سازو کارهای اداری ) تشکیل پرونده ، اخذ 5

معا نظرانجام  اعلام   ، پزشکی  طرف  مدیریت  ینات  پزشک  و  بوده  ضروری  امری   )... و  فردی  صلاحیت  تاییدیه  و  گزینش 

 قرارداد ملزم به رعایت و اجرای آن می باشد . 

    ،سازمان نظام پزشکی   )مراجع تخصصی   کسب نظربا    دانشگاهاین پزشکان،کمیته انضباط کار  ( مرجع رسیدگی به تخلفات6

   مقررات می باشد . برابر ربوطه (معاونت های ستادی م

اتمام    پس از    بدیهی است  امکان پذیر می باشد .  اعلام کتبی )حداقل یک ماه قبل (   با  ،  ( فسخ قرارداد هریک از طرفین7

 قرارداد پایان می یابد . در صورت عدم تمدید تاریخ مدت قرارداد ،

قراردادلاز:1تبصره   فسخ  است  ذکر  به  اردم  های  درماه  لغایت  صرفا  ماهیبهشت  و  بهمن  است  پذیر  امکان  سال   هر 

با توجه به شرایط فوق العاده  قرارداد زی به صورت پیش فرض تا  وبرنامه نورهای که در اسفندماه هرسال پایان می یابند 

 در اسفند ماه و فروردین ماه هرسال وجود ندارد .و امکان فسخ قرارداد   پایان فروردین ماه تمدید می گردد

با توافق طرفین و تا زمان انعقاد قرارداد  2    تبصره با توجه به ضوابط مربوط پرداخت در ابتدای سال واصل نمی گردد ،    :

 .  جدید همکاری  طبق روال قرارداد قبلی ادامه می یابد
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جهت  نیاز  مورد  و  مدارك  پرونده  قر  تشکیل  محل    اردادانعقاد  کارگزینی  به  تحویل  به  موظف  متقاضی   که 

   می باشند  رگیری به کا

   (طبق فرم پيوست بالاتريو مقام ا رايي واـد ) اوليه  و موافقت  متقاضي درخواست كتبي پزشک -

 مي است (تووير تمام صفحات شناسنامه و كارت ملي  )تذكر: در صورت تاهل ارايه شناسنامه همسر و فرزندان نيز الزا -

   توويركارت نوام  پزشکي -

   3* 4دويطته عکس  ديد  -

 (   هت اتباع خار ي ) ارايه گواهي متتبر اشتغاـ از اداره كار -

 پروانه دائم يا مويت پزشکي  -

 گواهي پايان يا متافيت خدمت پزشکان و پيراپزشکان يا كارت نوام وظيفه)پزشکان عمومي(،پايان تتهدات)متخو ،فوق تخو ( -

   تشکيل پرونده چک ليست ابق باطم اره مناب  انساني / كارگزيني و ي  ادخر موارد مورد نياز ـسب تشساي -

اداره منابع انسانی /  نیاز می باشد ،    فوریبه کارگیری پزشکان به صورت    مواردبا توجه به اینکه در بسیاری از    تذکر مهم :  

  اخذ   زمان ممکن نسبت به  تکمیل مدارک در حداقل    پس از   موظف اند  رمانی زشی دآمو  زها و مراک  بیمارستانکارگزینی  

انجام معاینات پزشکی  سوء پیشینه ، نسبت به انجام مراحل اداری  اقدام و متعاقبا بلافاصله دانشگاهدرمان مجوز از معاونت 

 اقدام نمایند .گزینش دانشگاه  مدیریت  انجام مکاتبه با و 

 ارداد با متقاضیان :  اد قرانعق حوهن

تدانشراه    تابته   واـدهاي- دوويرصرفا  بهرفرم  توسط  وكارگيري    خواست  شده  رسمي    طي  را  متقاضيانتکميل    به مکاتبه 

   .د نرساـ نمايامربوطه ستادي متاونت 

مجموعه متاونت هاي بهداشتي ، غذا و  در واـد هاي زير با تو ه به اينکه به كارگيري پزشکان موضوع ايو يرارداد    :   1تبوره  

فرم    ضمو ارساـخووص به كارگيري پزشکان در واـد هاي خارج از بيمارستا نها    در   ،بيني گرديده  ي پيش  دارو و پژوهش

 ، اخذ و ارساـ تووير موافقت متاونت ستادي مربوطه الزامي است . فوق الذكر

   ،   استآموزشي  ،  كه بخش مربوطه   مراكز آموزشي درمانيمارستان/بي  درخووص به كارگيري پزشکان متخو   : در2تبوره  

 الزامي است . كتبي دانشکده پزشکي  تووير موافقت ارساـاخذ و  ،ست فوق الذكر خواهمراه با در

 ـداكثر ظرف مدت يک هفته  يان كارگيري متقاضيه  درخووص ب دانشراه  درمان متاونت اعلام نور  -

 متقاضي  گزينش درخووص صلاـيت فردي مديريت يه  اخذ نور -

 انتقاد يرارداد براساس فرمت يرارداد پيوست  -
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شبکه  /  مركز آموزشي درماني    /با عنوان بيمارستان    درمان  متاونت  از طريق  ارداد پزشکان، راسا  : صدور مجوز انتقاد يرتذكر  

پس از تحقق موضوع    ارساـ مي گردد .و رونوشتي به مديريت مناب  انساني  انجام    بهداشت و درمان و مركز تحقيقات  و ...

به منوور نوارت بر فرآيند به كارگيري و  با متقاضي مي باشند.  انتقاد يرارداد  ز به  پيشرفت ، واـد هاي  تحت نوارت  مجا
 هت بررسي  به مدت سه ماه تنويم و به همراه پرونده پرسنلي    د  دااوليو يرار گزينش دانشراه لازم است  وصوـ نور مديريت  

 و تاييد به مديريت مناب  انساني دانشراه ارساـ گردد . 
 رداد بتدي تا پايان ساـ منتقد خواهد شد.مديريت گزينش و مديريت مناب  انساني يرات اخذ تاييد ر صورذكر است دلازم به 

و نيازي  توسط واـد محل خدمت تنويم  راسا  از متاونت درمان دانشراه    پس از اخذ مجوز   ي سنوات بتد يراردادهابديهي است  

 ل يبل نخواهد بود.به طي مراـ
 

 : ثبت اطلاعات مربوطه در برنامه  ام  پرسنلي  و مربوطه ک ليست ساس چتشکيل پرونده پرسنلي برا  -

پزشک متقاضي يرارداد    ،    مانمتاونت در  صدور مجوز توسط به منوور ا راي  يوانيو و آييو نامه هاي استخدامي ، از زمان  

بديهي است عدم  د .  ته نمايمرا   و شروع به كار  مراـل اداري انتقاد يرارداد  انجام  روز زمان داشته  هت    15ـداكثر به مدت  

 درماني    آموزشيبيمارستان / مركز  بالاتريو مقام ا رايي   و مي بايست    مرا ته در زمان مقرر به منزله انوراف تلقي گرديده 

    .موضوع را به متاونت درمان گزارش نمايند مي بايست 

   : نحوه تکمیل ردیف های قرارداد

اساس مستندات پرونده فرد  بر  پيشرفتموارد    :  مربوطه :» تکمیل مشخصات فردی«رداد  قرا    13الی    1الف(تکمیل ردیف های  

 تکميل مي گردد. 

ردیف   :  14ب(تکمیل  :محل خدمت    »قرارداد  ايو   محل   «  در  اصفهاننوع يرارداد    خدمت  علوم پزشکی  باشد    دانشگاه   مي 

متاونت درمان در    پس از اخذ مجوزدانشراه باشد ايو    در دو واـد تابته  متقاضي اشتغاـ همزمان   ، طرف يرارداددرصورتيکه فرد

كارگيري نامبرده  ه  ب،  يرارداد    14باتو ه به  بند ب رديف  يرارداد منتقد نموده و سپس  ، به عنوان محل اصلي    ي از واـد هايک

كر است به منوور  به ذ   لازم  درمان امکان پذير خواهد بود.  صرفاً با ارائه تووير يرارداد يادشده و مجوز متاونتدر محل دوم  

ب و  مشخ   بخشي  اشتغاـ انتوام  واـد  از يک  بيش  يرارداد در  پزشک طرف  در صورتي كه   ، پرداخت ـقوق  فرآيند  ودن 

 خواهد بود .  يابل پرداخت   مبدأ  ـقوق پزشک از اعتبارات محل انتقاد يرارداد ( با مجوز متاونت درمان)داشته باشد 

 فرد مجاز به خدمت در محل دوم مي باشد. درمان   كتبي متاونتو  با مجوز  نبوده دراردا به ي در محل  ديد نيازهي است بدي
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قرارداد  »قرارداد    15ج(تکمیل ردیف ،  در صورت:    «نوع  عائله    انتواب  بريراري  مانند:  تغيير در يرارداد  يا هرنوع  تمديد 

امناء   هيات  ـق  ذب  التاده  فوق   ، ـق    بريراري،  مندي  پرداخت  التاده  ب فوق  و....كار  اشته  موضوع   ا  مذكور  رديف    در 

 درج مي گردد .   

 «  و تاریخ  خاتمه قرارداد   تاریخ انعقاد قرارداد»  17و  16د( تکمیل ردیف های   

 درج گردد .   روز ، ماه وسال  صورت تاريخ شروع و پايان يرارداد به

با فرمت يرا»شرح حکم«:قرارداد  18ه (تکمیل ردیف     پيوست ارسالي تنويم مي گردد. شايان  رداد  شرح ـکم مطابق 

است علاوه   ارساـ گريده،  ذكر  پيوست  به  يرارداد كه  نمونه  در شرح  موارد مندرج  مجوز بر  تاریخ   و  بایست شماره  می  الزاماً 

 بکارگیری جدید و یا تمدید قرارداد پزشک مشمول که از معاونت درمان اخذ گردیده ، درج گردد.

آييو نامه اداري و    8بر اساس فول    التاده ها  ـقوق ثابت و فوق  :  حقو  ثابت و فو  العاده ها    د راردا ق  19( تکمیل ماده    و

 تتييو و پرداخت مي گردد.  استخدامي كاركنان غير هيات علمي

   ي بخشنا مه ها كار و تاميو ا تماعي و  مطابق با يوانيو و مقررات   ايو بند   «:  نحوه پرداخت    »قرارداد   20ه( تکمیل ردیف

 له از مقامات ذي صلاح مربوطه تنويم مي گردد. واص

 "شماره قرارداد و تاریخ صدور   "قرارداد :   22 و   21  تکمیل ردیف های   (و

   درمان انجام پذیرد . تتکمیل ماده های فوق صرفاً می باید پس از تایید معاون  

های   (  ز ردیف  ص  »:     24و    23تکمیل  ذی  مقامات  توسط   قرارداد  تکميل:    « وح  تائید  ترتيب  و به  تاييد  به    ،  ممهور 

 گردد. مهر
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 قرارداد پزشکان                                                                                                  

 تی درمانی استان اصفهان بهداشهیات امنا  دانشگاه  علوم پزشکی و خدمات  01/05/1398مصوبه جلسه مورخ  6موضوع بند         
 

                (شماره ملی پزشک طرف قرارداد :1   ت بهداشتی درمانی استان اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدما
 

 ( نام پدر :4 ( نام خانوادگی :2 (نام :2
 

 استان :                                      تان :( محل صدور                        شهرس  6( شماره شناسنامه :                         5
 

 (محل تولد                شهرستان :                                    استان : 8 تاریخ تولد :   (7
 

 ( تعداد فرزندان :10  ( وضعیت تاهل  :  9  ( وضعیت نظام وظیفه :8 
 

 شماره نظام پزشکی :  ( 13 ( وضعیت انجام طرح :  12 ( مدرک تحصیلی :11
 

 
 

 .......................................( محل خدمت : ..........14

 الف(دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان  

 ب( با تشخیص معاونت ستادی محل فعالیت در اجرای این قرارداد به صورت کتبی اعلام می گردد .  

 د وجود دارد .ت ستادی امکان جابجایی محل انجام کار در حین قراردامعاونج( بنابر تشخیص 

 

 ( تاریخ خاتمه قرارداد :17 ( تاریخ شروع قرارداد  :16 ( نوع قرارداد :  15

 
 

 :  ( شرح قرارداد18
استناد   به  يرارداد  مور     6بند  ايو    1/5/1398مووبه  لسه 

 ....  مور  ............ .....هيات امنا دانشراه  و مجوز شماره  ........

منتق دانشراه  درمان  و متاونت  يوانيو  از  و  است  ه  گرديد  د 

 مقررات تاميو ا تماعي تبتيت مي نمايد .  

 

 ( حقوق ثابت وفوق العاده  : 19

 الف( ـقوق ثابت : 

 ( ـق شغل :1الف

 (فوق التاده مديريت : 2الف

 ( ـق شاغل  2الف

 ب( فوق التاده ايثارگري : 

 شغل :  لتادهج( فوق ا

 د(  فوق التاده سختي شرايط محيط كار  

 التاده  ذب هيات امنا : ه(فوق 

 و ( .............. 

 
 

 ( حقوق و فوق العاده های این قرارداد به صورت ماهیانه پس  از کسر کسورات قانونی قابل پرداخت است .20
 

 ( تاریخ صدور و شماره قرارداد :22 ( تاریخ اجرای قرارداد : 21
 

 : ( امضا مقام مسئول    24   ( امضا پزشک طرف قرارداد :  23
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