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جناب آقای دکتر مصلحی

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع

با سلام و احترام

       پس از حمد خداوند متعال و درود و صلوات بر محمد و آل محمد(ص)، بدینوسیله بند ۱۸ مصوبه نوزدهمین جلسه 

هیأت رئیسه مورخ ۱۴۰۲/۱۲/۲۸ جهت اجرا ابلاغ میگردد. خواهشمند است پس از اجرا، گزارش بند مربوطه به 

این دفتر ارسال گردد.

       بند ۱۸-نامه شماره ۷/۱۶۷۷۲/د مورخ ۱۴۰۲/۱۱/۲۴ معاون محترم درمان در خصوص اضافهکاری پرسنل                 

کادر پرستاری شاغل در بیمارستانهای تابعه دانشگاه مطرح و با عنایت به کمبود شدید کادر پرستاری در 

بیمارستانهای تابعه دانشگاه، چالشهای ایجاد شده مبنی بر تدوین برنامه ماهانه بخشهای درمانی و جهت 

جلوگیری از وقفه در ارائه خدمات درمانی ناشی از تعطیلی بخشهای بستری بیمارستانها، مقرر گردید برای کلیه 

کادر پرستاری شاغل در بیمارستانها (شامل: پرستار، بهیار، اتاق عمل، هوشبری و ماما) برابر ساعات اضافه کاری 

بالاتر از ۲۰ ساعت در ماه، اضافه کاری تشویقی پرداخت گردد. 

       لازم به ذکر است منظور از ساعات اضافهکاری فوقالذکر، اضافهکاری واقعی (حضور فیزیکی بدون در نظر 

گرفتن ساعات اضافه کاری ناشی از بهرهوری کادر پرستاری پس از کسر موظف ماهیانه کارگزینی معادل پرسنلی 

که بهرهوری دریافت نمینمایند) میباشد و اضافه کار ناشی از بهرهوری در سندی جداگانه محاسبه و پرداخت                  

میگردد و شامل پاداش فوق نمیگردد. تاریخ اجرای این مصوبه از ۱۴۰۳/۰۲/۰۱ به مدت یکسال میباشد.
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دفتر رئیس دانشگاه -


