


 ( فصل دوم 2موضوع جزء)هـ( ماده )« امتیاز حضور»نحوه احصاء شاخص  آیین نامه

 دستورالعمل توزیع کارانه کارکنان غیرپزشک )به استثنای گروه پرستاری(

 

 مقدمه

توزیع کارانه کارکنان غیر پزشک )به استثنای گروه پرستاری( به منظور توزیع عادلانه رقم قابل توزیع در دستورالعمل 

اننامه به منظور یکسآیینباشد. لذا این کارانه، محاسبه دقیق حضور افراد و امتیاز حضور از اهمیت بالایی برخوردار می

و نحوه محاسبه حضور و غیاب کارکنان غیر پزشک )به استثنای گروه پرستاری( در  TIMEXسازی نرم افزارهای 

 و مراکز آموزشی و درمانی تدوین شده است.  هابیمارستان

 

 کلیات

 مدنظر قرار گیرد: TIMEXبایست موارد ذیل در نرم افزار به منظور محاسبه صحیح حضور و غیاب افراد می

 . باشدمیساعت کار درهفته، با احتساب جمعه  44های مختلف با رعایت موظفی ماه در ماه -1

دقیقه منظور  20و  ساعت 7معادل یه ماه به ازای هر روز کاری ساعت کاری جهت محاسبه ساعت موظف پا -2

 گردد.می

 بایست از موظفی پایه هر ماه کسر گردد. تعطیلات غیرجمعه می -3

 گردد.دقیقه منظور می 20و  ساعت 7ساعت مرخصی به ازای هر روز کاری معادل  -4

برای مشمولین اجرایی مربوطه آیین نامه  2و ماده  قانون ارتقا بهره وری  1ماده ناشی از اعمال  کار ی ساعتکسر -5

قانون حق اشعه، قانون تسهیلات جانبازان و ...  ،وری، با رعایت کسورات و ضرایب قانون مذکوربهره ارتقا قانون

 گردد.به ازای هر فرد مشخص می TIMEXبه صورت مشخص در نرم افزار 

نجام شود و فرد بابت آن تایمکس در قالب ساعات حضور در صورتی که ماموریت اداری، در نوبت کاری فرد ا -6

گردد و نیازی به درج مجدد آن در محاسبات کارکرد داشته باشد، به طور خودکار در محاسبات تایمکس وارد می

باشد، اما در صورتی که ماموریت اداری در خارج از نوبت کاری بوده و فرد بابت آن تایمکس نداشته باشد، به نمی

 شود.جزا نمایش داده میصورت م



رد پذیبا توجه به اینکه توزیع کارانه هر فرد بر اساس میزان حضور و مشارکت فرد در هر بخش/ واحد صورت می -7

نماید صورت گرفته و لذا ضروری است ثبت شیفت کاری برای هر فرد در بخش/ واحدی که ارائه خدمت می

ده برای هر بخش/واحد محاسبه و به تناسب میزان حضور ساعات تایمکس هر فرد به ازای شیفت کاری معین ش

 در هر بخش/واحد امتیاز حضور محاسبه گردد.

درصورت حضور  فرد در زمان آنکالی در بیمارستان، مدت زمان حضور از ساعت آنکالی کسر و به سرجمع  -8

 گردد.ساعت حضور براساس تایمکس اضافه می

 

دستورالعمل توزیع کارانه کارکنان غیرپزشک )به استثنای گروه برای نحوه محاسبه امتیاز حضور 

 پرستاری(:

 :باشدمطابق جدول زیر می به ازای هر فردمحاسبه امتیاز حضور براساس توضیحات ارائه شده در قسمت کلیات نحوه 

 

 

(: نحوه محاسبه امتیاز حضور به ازای هر فرد1جدول )  

ماه پایه  موظفی  -   وری و قانون حق اشعه، قانون تسهیلات جانبازان  ...بهره ارتقا قانون اعمال از ناشی کار کسری ساعت حضور    

 فرد در ماه موظف

تایمکس ساعت حضور فرد بر اساس + ماموریت  ساعت حضور واقعی 

 فرد در ماه

فرد در ماه ساعت حضور واقعی ÷ فرد در ماه ساعت حضور موظف   
 امتیاز حضور
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