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معاونین محترم رئیس دانشگاه

رؤسا و مدیران محترم واحد های اجرایی

با سلام و احترام

  پس از حمد خدا و درود و صلوات بر پیامبر بزرگ اسلام (ص) و اهل بیت عصمت و طهارت (علیهم السلام)، با 

توجه به بخشنامه شماره ۲۰۹/۳۳۹۶/د مورخ ۱۴۰۱/۰۴/۲۵ درخصوص ماده ۲۷ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 

مصوب مجلس شورای اسلامی، به منظور شفاف سازی نحوه اجرای ماده قانونی مذکور برای مشمولین قانون خدمت 

پزشکان و پیراپزشکان (تا مقطع دکترای عمومی) موارد زیر جهت استحضار و اجرا مطابق با موارد ذیل ابلاغ می گردد:

۱- به ازای هر فرزند، شش ماه از تعهدات موضوع «قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان» از مادران مشمول این قانون 

کسر می گردد.

نحوه اجرا: کلیه واحدها موظفند پس از اطلاع رسانی دقیق نسبت به اخذ درخواست مکتوب (فرم پیوست) از مشمولین 

شاغل متقاضی استفاده از ماده ۲۷، اقدام و پس از بررسی مدارک و مستندات فرد (اصل شناسنامه های مادر و فرزند 

یا فرزندان) نسبت به درج مدارک برابر با اصل شده در پرونده فرد اقدام و پس از صدور حکم پایان قسمتی از طرح با 

توجه به ماده ۲۷ ، پرونده فرد به مدیریت نیروی انسانی جهت صدور گواهی وضعیت مشمول ارسال گردد.

نکته: این متقاضیان می بایست در سامانه رشد جهت دریافت معافیت از طرح (به استناد ماده ۲۷)  ثبت نام نمایند.

ضمنا به منظور برنامه ریزی، بررسی نیاز، کمبود بوجود آمده به علت خروج افراد و اخذ مجوز، کلیه واحدها موظفند 

لیست تعداد و مشخصات متقاضیان استفاده کننده از این قانون را به معاونت ستادی مربوطه در اسرع وقت اعلام 

نمایند. (طبق جدول پیوست)

درخصوص افرادی که هنوز شروع بکار ننموده اند در صورت تقاضای فرد در زمان صدور معرفینامه، کاهش مدت زمان 

فوق در ابلاغ فرد منظور خواهد شد.

بانوان متاهل دارای فرزند، می توانند تعهدات خود را در شهرستان محل سکونت خانواده انجام دهند و این موضوع  -۲

مستلزم وجود مجوز جذب در زمان درخواست فرد، تائید معاونت مربوطه و تائید نهایی مدیریت نیروی انسانی می 

باشد.

مادران باردار و مادران دارای فرزند زیر ۲ سال، می توانند در طی دوران بارداری تا دو سالگی فرزند، شروع خدمات  -۳

موضوع قانون را به تعویق بیاندازند.

نحوه اجرا: جریمه اضافه خدمت ناشی از دیرکرد این افراد پس از ۲ سالگی فرزند با ارائه مدارک مثبته به اداره طرح، 

حذف می گردد.
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استفاده از مزایای ماده ۲۷ قانون، برای مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان اختیاری بوده و هیچگونه  -۴

محدودیتی در رابطه با تعداد و سن فرزندان وجود ندارد.

نکته: چنانچه از مشمولین یاد شده فردی متقاضی انجام طرح در محلی به غیر از شهرستان محل سکونت خانواده باشد، 

معاونت ستادی مربوطه می بایست نسبت به اخذ درخواست کتبی از فرد اقدام نماید. (فرم پیوست)

مدت زمان کاهش یافته در اجرای ماده ۲۷ قانون، پس از اتمام تعهدات و صدور گواهی پایان خدمات، قابل برگشت  -۵

نبوده و اشتغال مجدد مشمولین امکانپذیر نمی باشد.

اعمال مزایای پیش بینی شده در ماده ۲۷ برای مشمولینی که در حال حاضر در حال انجام خدمات موضوع اشاره  -۶

شده هستند بلامانع است.

اجرای ماده ۲۷ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، برای متخصصینی که قبلا خدمات موضوع قانونی پزشکی  -۷

عمومی را انجام نداده اند و قبل از انجام تعهدات موضوع ماده یک قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان بصورت 

مستقیم وارد دوره دستیاری گردیده اند و از سهمیه های زنان و مناطق محروم نیز استفاده ننموده اند، صرفا نسبت 

به خدمات دوساله موضوع قانون، امکان پذیر است.

نحوه اجرا: در خصوص افراد فوق صرفا در صورتیکه در مدت ابتدایی تعهدات ضریب کا باشند(آن مقدار که مربوط به 

خدمات موضوع قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان/طرح است) ، محل خدمت موظف است پس از هماهنگی با اداره 

طرح دانشگاه نسبت به اخذ درخواست مکتوب از متقاضی اقدام و پس از بررسی مدارک و مستندات فرد (اصل 

شناسنامه های مادر و فرزند یا فرزندان) نسبت به کاهش مدت تعهدات فرد و اعلام به معاونت درمان و مدیریت منابع 

انسانی اقدام نماید.

رونوشت :
-مدیریت منابع انسانی/ اداره تامین و توزیع نیروی انسانی / امور طرح و پیام آوران بهداشت





 

... 

... 
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ستخدامی کارکنان غیر هیات  116ماده این دستتر ا امل د دا ااستترجر ا  ار       آیین نامه اداری و ا

شماره صویب نامه    07/04/1389مورخ   76481/44726علمی و مفادآیین نامه دورکاری موضوع ت

 درتبصووره  4ماده و  15در  خصووون نهوه اارای دورکاری ارای مادران شوواغ  هیات وزیران در

 مص ب گ دید.  دانشگاه هیات رئیسه مهترم 03/11/1400ایستمین السه مورخ 

 تلجایف: – 1ماده 

انججم وظجیف مح ل شده بدون حض ا فیزیکی کجامند وا د ش ایط دا محد کجا  :)کجا دا خجنه(دواکجار -امف

 .بج اعجیت ض ابط و ب ار دواه زمجنی مشخصسجزمجن خ د 

ض ابط تلیین  -ب سرجر ط ح دواکجار و دا چجاچ ب  سره از کجامندان دومت که دا اا کجامند دواکجا: آن د

 .شده به انججم فلجمیت می پ دازند

 دانشگجه عل م پزشکی اصفهجن :دسرگجه ا  ایی -ج

به منظ ا ب نجمه ایزر، هدایت و نظجات ب  ام ا دواکجار دانشتتتگجه کجاگ وه ا  ایی ط ح دواکجار  -2ماده 

 م کب از اف اد زی  تشکید می گ دد:

 الف( رییس دانشگاه اه عنوان نماینده وزیر

 ب( معاون توسعه مدیریت و منااع اه عنوان رییس

 ج( مسول پایش ارنامه عملیاتی

 طلاعاتد( مدیر آمار و فناوری ا

 ه( مدیر امور پشتیبانی رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی 

 و( مدیر منااع انسانی

 مش  مین به ه مندر از دواکجار به ش ح زی  می بجشد: -3ماده

 داصد سجعجت م ظف 100تج  امف( بجن ان بجاداا دااار ش ایط پ خط  و یج دا دواه سه مجهه س م بجاداار

 داصد سجعجت م ظف 50حداکث  تج سجل  6ب( مجداان دااار ف زند زی 

 اصد سجعجت م ظفد 100ار خجص یج صلب امللاج تج ج( بجن ان دااار بی ج



 

... 

... 
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طبق این دسر ا امل د و بج تجیید بجلات ین مقجم ا  ایی واحد محد  3ن ان شجغد مش  ل مجده جکلیه ب -4ماده

 خدمت از دواکجار اسرفجده ن جیند.

صره: شغد آن هج  تب سرفجده دواکجار ب ار  شری که امکجن ا شجغد دا بخش هجر دامجنی و بهدا ب ار بجن ان 

م   د ن ی بجشد، واحد محد خدمت می ت اند خدمجتی که قجبلیت انججم به ص ات دواکجار اا دااد به آن هج 

 تف یض و پس از گزااش هجر دایجفری ام ا م ب طه اا تجیید ن جید.

سرفجده دا ف ایند کج -5ماده سبت به حفظ و نگهداار اطلاعجت م اد ا سرفجده از دواکجار ن ش  ل ا امندان م

به عهده اسرفجده کننده از دواکجار می  دسر اامل د ل ب ده و تبلجت نجشی از عدم ا  ار این ئدواکجار مس

 .بجشد

به بجلات ین مقجم ا  ار واحد کجامند مش  ل می بجیست گزااش اوزانه انججم فلجمیت هجر م ب طه اا  -6ماده

 محد خدمت ااائه ن جید.

مدی ان و اوسجر ا  ایی می بجیست گزااش ع لک د اف اد اا به ص ات هفرگی ب اسی و تجیید ن جیند،  تبصره:

بجبت اوز م ب طه از م خصتتتی استتترحقجقی به  جیگزینی  مکلف استتتت و دا صتتت ات عدم تجیید گزااش، ف د

 اسرفجده ن جید.دواکجار 

ص ات م افقت  -7ادهم سیده و دا ست به ثبت دبی خجنه ا سجس ف م پی  ست ب  ا ست کجامند می بجی داخ ا

 ت سط مدی  م ب طه بجبت اوزهجیی که از دواکجار اسرفجده می کند اا دا سجمجنه ت دد کجاکنجن ثبت ن جید.

 اعطجر دواکجار سجعری امکجن پذی  نخ اهد ب د. تبصره:

ضی اسرفجده از دواکجار هسرند می بجیست امکجنجت و تجهیزات لازم  هت انججم کجامندانی که مرقج -8ماده

 گ دد. ن ص ات بج دواکجار آنجن مخجمفتدااا بجشند، دا غی  ای اا ام ا دا منزل

 ست می بجینیجز  ددا ااسرجر امنیت شبکه هجر اطلاعجتی دا زمجن دواکجار اتصجل به سجمجنه هجر م ا -9ماده

مدی یت . صتت ات پذی دو...(  free vpnاتصتتجل به شتتبکه داخلی از ط یق بج دا نظ  گ فرن ت هیدات لازم )

 ین بند اا ب ار کلیه واحدهج ااسجل ن جید.افنجوار اطلاعجت می بجیست بخشنجمه ا  ار 

سرفجده از دواکجار  -10ماده سرقیم به کجاکنجن دا حجل ا سرقیم و غی م ض ابط طبپ داخری هجر افجهی م ق 

 .م ب طه خ اهد ب د

 :بجشددواکجا ملزم به اعجیت م ااد زی  می انکجامند -11ماده



 

... 

... 
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ض ا و تح ید به  بج -امف ص ص ح ضبجط کجار لازم دا خ شره و از ان سجزمجنی خ د ه جهنگی کجمد دا واحد 

 .ام ا مح مه ب خ اداا بجشندم قع 

سجن به کجامند و  د دا -ب سهد و آ سی  سر  صله یک ه  ااه امکجن د شد به ط ار که حداکث  به فج شره بج

اوز کجار پس از داخ استتت تلفنی دستترگجه مرب ا، کجامند  هت انججم ام ا م اد نظ  و ه جهنگی به واحد 

 .م ب ط م ا له ن جید مگ  آنکه بج ه جهنگی قبلی دا م خصی بجشد

ی از آن به شخص یج اشخجص ثجمث به انججم اسجنده و از واگذاار ت جم یج بخش شخصجًام ا مح ل شده اا  -ج

 .پ هیز ن جید

شده -د صد( کیفیت و ک یت م اد انرظجا و لازم دا انججم ام ا مح ل  اا به ط ا دقیق  )مطجبق نظ  مدی  بلاف

 .مدنظ  ق اا داده و اعجیت ن جید

شد کجامند  -ه شره بج صی یج بی جار امکجن انججم کجا و  د ندا شخ شکلات  دواکجا م ظف چنجنچه به دلاید م

م اتب اا به اطلاا مدی  بلافصد اسجنده و ب ار مدت  هج نجمه اسرفجده کجاکنجن از م خصیاست مطجبق بج آیین

 .م ادنظ  داخ است م خصی ن جید

ار ای اد پیدا ن جید که امکجن ادامه فلجمیت چنجنچه امکجنجت و تجهیزات م اد اسرفجده ب ار دواکجار به گ نه -و

 .م اتب اا س یلج به اطلاا دسرگجه ب سجند ،ض ن ت قف فلجمیتمیس  نبجشد 

ار، تلهدنجمه پی ست اا امضج ن جید جامند مرقجضی دواکجار م ظف است قبد از ش وا دواه دواکجک -12ماده

ار ف ق ت سط کجامند دواکجا، کجاگ وه ا  ایی دا  لسه 11 و دا ص ات عدم اعجیت م ااد ذک  شده دا مجده

سجس گزااش مکر ب مدی یت واحد م املجده و ب  سی و ،  ب طها ضلیت کجا دا منزل کجامند اا ب ا صله و بلافج

 .شدخ اهد حسب ق انین و مق اات بج ور ب خ اد 

 د ل بلافصئسجعجت کجا کجاکنجن دواکجا، نح ه انججم وظجیف و نح ه ااتبجط بج ف د دواکجا ت سط مس -13ماده

ش د و کجامندآیین نجمه اداار  87بج اعجیت مجده  سرخدامی تلیین می  ست  و ا ض ا ملزم ا اا خ وج خ د و ح

 .ه  اوز به مسئ ل بلافصد اعلام ن جید محد خدمت واحدت تلیین شده ب ار جسجعطبق 

ز کجاکنجن ب  اسجس حجم و کیفیت پ داخت اضجفه کجار و سجی  پ داخری هجر قجن نی به این دسره ا تبصره:

 بجلات ین مقجم ا  ار ه  واحد امکجن پذی  می بجشد.جا تل یف شده و تجیید ک

هفره که ت سط مدی  واحد مرب ا ور تلیین  ازکجامند دواکجا م ظف است دا ص ات مزوم اوزهجیی  -14ماده

 .گ دد دا محد کجا خ د دا دسرگجه حض ا فیزیکی داشره بجشدمی



 

... 

... 
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دواکجار خ د اا به کجاگ وه ا  ایی واحدهجر م ب طه مکلف می بجشتتتند گزااش مجهجنه کجاکنجن  -15ماده

 ااسجل ن جیند.

 

 

 

 



که متقاضی  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 27مشمولین ماده فرم درخواست 

  انجام طرح در محلی به غیر از محل سکونت خانواده هستند

ــته ...................   ــیل رش اینجانب ............................ با کد ملی .......................... فارغ التحص

با اطلاع کامل از مزایاي  قانون خدمت پزشــکان و پیراپزشــکانمقطع .................... مشــمول 

اسلامی و بخشنامه  شوراي مجلس مصـوب  جمعیت جوانی و خانواده از حمایت قانون 27 ادهم

مدیر کل منابع انسانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش  25/04/1401مورخ  3396شـماره  

محلی به جز محل سکونت ......... (...انجام طرح در شهرستان .................متقاضـی   ،پزشـکی 

  می باشم و پس از شروع بکار درخواست انصراف یا جابجایی نخواهم داد. )خانواده

  

  نام و نام خانوادگی                                                                             

  امضا                                                                                       

  تاریخ                                                                                     

  

 



قانون حمایت از خانواده و  27از مزایاي ماده استفاده متقاضیان فرم درخواست 

  جوانی جمعیت مصوب مجلس شوراي اسلامی

  

ــیـل   اینجـانـب ............................ بـا کـد ملی ..........................      ــته فـارغ التحص رش

مشمول قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان/ مشمول  ................... مقطع ....................

 انجامل بصورت کامصـرفا جهت افرادي که طرح دوران عمومی را  تعهدات ضـریب کا ( 

ــند   و خانواده از حمایت قانون 27 مادهبا توجه به ، )نـداده و در ابتداي خدمت می باش

ــوب جمعیت جوانی ــوراي مجلس مص ــلامی ش ــماره   اس ــنامه ش مورخ  3396و بخش

ــکی  منابع  مدیر کل 25/04/1401 ــت، درمان و آموزش پزش ــانی وزارت بهداش  ،انس

متقاضـی کاهش در میزان خدمات موضوع قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان به مدت  

  .می باشم )تعداد فرزند( فرزند.............  ازاي به ماه ...........

  

  نام و نام خانوادگی                                                                             

  امضا                                                                                       

  تاریخ                                                                                     
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